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	IV. A tantárgy célkitűzései

	Általános célkitűzések: 
· A vállalati társadalmi felelősségvállalás szerepének megértése a jelenlegi gazdasági és társadalmi helyzetben

Sajátos célkitűzések: 
· A vállalati társadalmi felelősségvállalás konkrét fogalmainak meghatározása

· A vállalati társadalmi felelősségvállalás - üzleti környezet kapcsolatának kritikai elemzése

· Készségfejlesztés a vállalati társadalmi felelősségvállalás kezelésére az üzleti szervezeteken belül.



	V. Kompetenciák

	Szakmai kompetenciák: 

C2.4 Az információk és ismeretek összegyűjtésére, felhasználására, feldolgozására és elemzésére szolgáló módszerek, technikák, eszközök és eljárások összehasonlító elemzése a menedzsment folyamatban a döntések megalapozása érdekében.

C5.4 Néhány kommunikációs projekt / program tartalmának elemző értékelése, a stakeholderek kapcsolatának elemzése 
C5.5 Vezetői kommunikációs és kapcsolati program megtervezése és megvalósítása a vállalkozás vagy szervezet érintettjeivel.

C4.1 Fogalmak és elméletek, módszerek és technikák meghatározása, a szervezet belső és külső környezetének diagnosztizálásához használt eszközök, a gazdasági és társadalmi környezetben az intézményekkel és szervezetek különböző kategóriáival való hatékony kapcsolat létrehozása.

Általános kompetenciák: 

CT1: A szakmai etika normáinak és értékeinek alkalmazása a döntéshozatalban, összetett feladatok elvégzése a munkahelyen önállóan vagy csoportosan

CT2: Emberi erőforrások megtervezése és szervezése egy csoporton vagy szervezeten belül, felelős szakmai eredmények elérésének feltétele mellett



	VI. A. A tantárgy tartalma – Előadások

	Hét
	Témakör
	Óraszám

	1. 
	A vállalati kormányzás és a felelősség értelmezési keretei
	2 óra

	2. 
	Fogalmak, definíciók, a vállalatok társadalmi felelősségének dimenziói
	2 óra

	3. 
	A társadalmi felelős magatartás elvi problémái
	2 óra

	4. 
	Az üzleti szervezetek társadalmi szerepe
	2 óra

	5. 
	A felelős magatartás elmélete, etikai paradigmák, fenntartható fejlődés
	2 óra

	6. 
	A társadalmi felelősség értékelése, forrása, kockázatai
	2 óra

	7. 
	Vállalati polgár, vállalati lelkiismeret, társadalmi párbeszéd
	2 óra

	8. 
	A felelős magatartás divatja, mozgalmi jellege, ellenérvei
	2 óra

	9. 
	A felelős magatartás stratégiája, kultúrája
	2 óra

	10. 
	A szervezeti magatartás és a felelősség kapcsolata
	2 óra

	11. 
	A felelős magatartás tanulása: elsajátításának fokozata, szervezeten kívüli befolyásoló tényezők
	2 óra

	12. 
	A felelős magatartás értékelésének általános módszerei
	2 óra

	VI. B. A tantárgy tartalma – Szemináriumok (vagy labor, gyakorlat)

	Hét
	Témakör
	Óraszám

	1. 
	A vállalati kormányzás és a felelősség értelmezési keretei
	 2 óra

	2. 
	Fogalmak, definíciók, a vállalatok társadalmi felelősségének dimenziói
	2 óra

	3. 
	A társadalmi felelős magatartás elvi problémái
	2 óra

	4. 
	Az üzleti szervezetek társadalmi szerepe
	2 óra

	5. 
	A felelős magatartás elmélete, etikai paradigmák, fenntartható fejlődés
	2 óra

	6. 
	A társadalmi felelősség értékelése, forrása, kockázatai
	2 óra

	7. 
	Vállalati polgár, vállalati lelkiismeret, társadalmi párbeszéd
	2 óra

	8. 
	A felelős magatartás divatja, mozgalmi jellege, ellenérvei
	2 óra

	9. 
	A felelős magatartás stratégiája, kultúrája
	2 óra

	10. 
	A szervezeti magatartás és a felelősség kapcsolata
	2 óra

	11. 
	A felelős magatartás tanulása: elsajátításának fokozata, szervezeten kívüli befolyásoló tényezők
	2 óra

	12. 
	A felelős magatartás értékelésének általános módszerei
	2 óra
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	VIII. Tantárgyi követelmények
	

	Jelenlét (előadás)
	50%-ban kötelező

	Jelenlét (szeminárium)
	70% -ban kötelező

	Jelenlét (labor)
	

	A hallgatók által teljesítendő feladatok:
· A tantárgy sikeres teljesítéséhez a végső jegynek minimum 5-ösnek kell lennie; ebből 50% a szemináriumi tevékenység, 50% záróvizsga


	
	Százalék az érdemjegyből

	IX. Osztályzat
	
	

	Értékelés formája
	
	

	Vizsga
	
	

	Kollokvium
	Írásbeli vizsga
	50 %

	Szeminárium
	Empirikus vizsgálat CSR témakörben a szemináriumon megbeszéltek alapján


	50%

	Gyakorlat
	
	

	
	
	

	
	
	


	Dátum:
	Oktató(k):Veres Edit


2022.szeptember 30.
